
CURRICULUM VITAE 

ANTECEDENTES PERSONALES. 

Nombre: Hans Mitchel González Arriagada. 

R.U.T: 14.354.401-K 

Dirección: Calle 3 № 457 Gabriela Mistral, Lorenzo Arenas Concepción. 

Teléfonos de contacto: 041-2471038/96977923 

Correo Electrónico: hansgonz@hotmail.com / hansmitg@gmail.com 

Nacionalidad: Chileno. 

Fecha de Nacimiento: 4 de junio de 1979. 

Estado Civil: Casado. 

Licencia de Conducir: Clase B. 

EXPERIENCIA LABORAL. 

Enero 2014 a Octubre. Tecno Construcción y Servicios Ltda. 
 
Cargo: Mecánico (MM) Precomisonamiento mecánico proyecto Caserones Minera Lumina 
Copper Chile. Copiapó. 
Principal función: montaje, reparación puesta en marcha de equipos  y alineamiento  de 
componentes mecánicos piping y estructurales, análisis de vibraciones alineamiento laser de 
motores y bombas. 
 

Julio 2013 – Diciembre 2013. Consorcio Vial y vives Sigdo Koppers Proyecto Caserones Minera 
Lumina Copper Chile Copiapó. 
 
Cargo: Mecánico (M1) en montaje de equipos mecánicos.                                                                              

Principal función: montaje y alineamiento de componentes mecánicos y estructurales. 

Octubre 2011 a enero 2012. Práctica profesional programa de perfeccionamiento técnico 

programa becas Chile. Alemania. 

Mina a rajo abierto Tagebau Garzweiler RWE Power AG. Departamento de planificación 

estratégica de mantenimiento (sistemas de correas trasportadoras, roto palas y 

depositadoras).Análisis y mantención programada y correctiva en terreno 

Technikzentrum RWE Power AG. Velden GmbH. Departamento de campo de pruebas de 

motores eléctricos, diagnóstico de vibración de motores, generadores, bombas, compresores, 

ventiladores, pruebas de carga, tensiones y corrientes. 

Technikzentrum RWE Power AG. Departamentos de mantenimiento, construcción, desarrollo y 

tecnología, planificación del mantenimiento y departamento de ensayos no destructivos 

(inspección de soldaduras, tintas penetrantes e inspección magnética, análisis de fallas en 

correas transportadoras, análisis de vibraciones mecánicas). 

 

 



Mayo-2010 - Septiembre 2010. Consorcio Bechtel Sigdo Koppers Santiago Chile. 

Cargo: Mecánico (MM) Precomisionamiento mecánico proyecto desarrollo los Bronces. 

Principal función: montaje y alineamiento de componentes mecánicos, piping  y estructurales. 

Febrero 2006  Diciembre 2009. Coca Cola Embonor Concepción. 

Cargo: Técnico de mantención preventiva-correctiva (componentes mecánicos, de refrigeración 

y electrónicos de máquinas Vending) reparación en taller y terreno. 

Febrero 2005-Noviembre 2005. Breinbauer Concepción. 

Cargo: Ayudante: Principal función: asistir y cooperar en tareas de reparación de empalmes en 

correas y cintas transportadoras (vulcanizado Caliente y frio respectivamente). 

Marzo 2004-Enero 2005. Maestranza Presermec Coronel. 

Cargo: Técnico mecánico. Mantención y recuperación de componentes mecánicos e 

hidráulicos. 

Enero 2003-Marzo 2004. Pesquera Itata Coronel. 

Cargo: Mecánico M1: Principal función: montaje de componentes mecánicos y estructurales, 

planta productora de harina de pescado. 

Febrero 2000-Diciembre 2002. Enagas S.A planta Hualpen. 

Cargo: Mantenedor (funciones principales mantención, recuperación e inspección técnica de 

cilindros de gas licuado). 

Septiembre 1997- Diciembre1999. Maestranza Ingese Ltda. Talcahuano. 

Cargo: Técnico en máquinas y herramientas: Funciones: ejecutar labores de fabricación y 

recuperación  y mantención de componentes mecánicos. 

ANTECEDENTES ACADEMICOS. 

1994-1998 Titulo técnico en máquinas y Herramientas. Liceo industrial A-23 Talcahuano. 

2004-2005 Titulo técnico en mantenimiento Industrial Inacap Sede Concepción Talcahuano. 

2011-2012 Pasantía de formación avanzada. Programa de perfeccionamiento técnico en 

mantención de equipos mineros. Programa técnicos para Chile del ministerio de educación. 

Realizado en Fachhochshule Dortmund University of Applied Sciences and Arts Alemania. 

Capacitaciones sence: curso: Fundamentos de los sistemas hidráulicos (Consorcio Bechtel 

sigdo Koppers). Valores corporativos para el desempeño (Coca cola Embonor). 

IDIOMAS: Alemán nivel B1 – Ingles nivel medio. 

CONOCIMIENTOS COMPUTACIONALES: nivel técnico Office. 

REFERENCIAS: Coca cola Embonor: Héctor Pérez Díaz: Jefe de servicio técnico Celular: 

94593834. 

 


